Een woord vooraf

Met veel plezier bieden wij u de schoolgids 2011-2012 aan van Openbare Basisschool De Zevenhoeven.
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In deze gids beschrijven wij waar wij als school voor staan, welke methodes wij hanteren en hoe wij de kwaliteit van ons onderwijs continu blijven verbeteren.
Het geven van onderwijs op maat neemt daarbij een belangrijke plaats in, we werken aan een goed klassenmanagement waarin de ontwikkeling van een zelfstandige werkhouding en het taakbewustzijn van de kinderen gestimuleerd wordt.
Deze gids is daarnaast ook een praktische informatiebron. Er staan zaken in die gedurende het hele schooljaar van belang zijn. Daarom raden wij u aan om deze gids goed te lezen en zorgvuldig te bewaren. 

Gedurende het schooljaar wordt aanvullende actuele informatie verstrekt via onze digitale nieuwsbrief en de website: www.zevenhoeven.nl
In mei 2010 zijn wij verhuisd naar de huidige locatie aan de Maerelaan. Het is een mooi vernieuwd gebouw geworden waar wij trots op zijn. 

De resultaten van het laatste Periodieke Kwaliteit Onderzoek PKO zijn zeer goed te noemen.

De inspectie heeft aangegeven tevreden te zijn met ons onderwijs en de ontwikkelingen die wij op onze school doorvoeren  Voor een volledig verslag kunt u kijken op de website van de inspectie op www.onderwijsinspectie.nl onder de kop “Schoolwijzer”.
Speerpunten voor dit schooljaar zijn:
· Teamscholing Positive Behavior Support (zie 2.3 Positive Behavior Support PBS)

· Ontwikkelingen BAS (zie 2.4 Bpuwen aan een Adaptieve School – BAS)

· Aanschaf nieuwe taalmethode (zie 4.5 Hoe werken we in groep 3 t/m 8)

· Scholing dyslexie (zie 6.2 Dyslexie)

· Oriëntatie op het inzetten van een continurooster (zie 7.1 De  Medezeggenschapsraad (MR)
Wij vertrouwen erop u met de informatie die in deze gids is opgenomen een goed beeld te geven van onze school De Zevenhoeven. Indien u onze school nog niet kent, nodigen wij u van harte uit om persoonlijk kennis te komen maken. 

Mocht u tijdens of na het lezen vragen, opmerkingen of suggesties hebben, dan horen wij dat graag! 

Met vriendelijke groeten

namens het team,
D. Kooiman
